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QUYẾT ĐỊNH
Về việc ký Hợp đồng lao động 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM
Căn cứ Bộ luật lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019;
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Quyết định số 20/QĐ-HĐĐH ngày 31 tháng 7 năm 2020 của Hội đồng Đại học Huế về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Đại học Huế;
Theo đề nghị của Giám đốc ....... và Trưởng phòng phòng Tổ chức, Hành Chính và Cơ sở vật chất.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Hiệu trưởng ký tiếp Hợp đồng lao động ...... với ông/bà ....., từ ngày .... đến ngày ........
Điều 2. Ông/bà .......... trực tiếp nhận nhiệm vụ và chịu sự quản lý của ông/bà Giám đốc ..........
Điều 3. Ông/bà....... được hưởng lương; chế độ làm việc và các chế độ khác theo Hợp đồng số............/HĐLĐ-ĐHNL và các quy định của Nhà trường. 
Điều 4. Thủ trưởng đơn vị có liên quan và ông/bà ....... chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

                     
Nơi nhận:						            HIỆU TRƯỞNG
- Như điều 4;
- Lưu: VT; TC, HC&CSVC.


		                                                        






