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THÔNG BÁO
Về việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và phụ phụ cấp thâm niên vượt khung ………..

Thực hiện Công văn số …….. ngày 03 tháng 11 năm 2020 của Ban Tổ chức Cán bộ Đại học Huế về việc nâng lương năm 2020 (đợt 2). Phòng Tổ chức, Hành chính và Cơ sở vật chất đã lập danh sách Cán bộ, viên chức đề nghị xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và phụ cấp thâm niên vượt khung năm 202… (đợt …). Để Hội đồng xét nâng lương năm 202… (đợt …) xét và hoàn thành các hồ sơ gửi cấp trên. Kính đề nghị Thủ trưởng các đơn vị thông báo đến cán bộ, viên chức thuộc đơn vị mình và thực hiện các nội dung sau:

1. Đối với Cán bộ, viên chức đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn

1.1 Giảng viên hạng I (V.07.01.01), hồ sơ làm thành 03 bộ (hồ sơ gửi bộ GDĐT), mỗi bộ gồm có:

· Bảng tổng hợp thành tích cá nhân (Mẫu 01)

· Bảng tóm tắt quá trình nâng lương của cá nhân (Mẫu 02)

· Minh chứng thành tích cá nhân (photo có công chứng)

· Quyết định xếp lương và bổ nhiệm vào ngạch giảng viên cao cấp hạng I (đối với các trường hợp mới được bổ nhiệm)
1.2 Quyết định nâng bậc lương gần nhất  
1.3 Giảng viên hạng II (V.07.01.02) và hạng III (V.07.01.03); Nghiên cứu viên (V.05.01.03); Chuyên viên (01-003), Kế toán viên (06-031),… hồ sơ làm thành 01 bộ gồm có: 

· Bảng tổng hợp thành tích cá nhân (Mẫu 01)

· Minh chứng thành tích cá nhân (photo có công chứng)

2. Đối Cán bộ, viên chức đề nghị nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp TNVK
· Cán bộ, viên chức rà soát lại thời gian được nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên vượt khung ở danh sách đính kèm.

Hồ sơ gửi về Phòng Tổ chức, Hành chính và Cở sở vật chất trước ngày …... Kính đề nghị các đơn vị thực hiện theo đúng thời gian quy định để không ảnh hưởng đến công việc chung toàn Trường./. 
Nơi nhận:





          HIỆU TRƯỞNG

- Các Khoa, Phòng & Viện NCPT;


    
- Lưu: VT, TC, HC&CSVC.
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